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Tisztelt Intézményvezetd Asszony!

A gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXX torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 151, §-dnak 2015. szeptember 1-jét6l hatalyos mddositdsa értelmében
valtozik a bolcsédében és az 6vodaban a kedvezményes étkeztetésre vald jogosultsag az
alabbiak szerint.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovibbiakban: ingyenes étkezés)
a boles6del ellatasban vagy vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

¢) olyan csaladban €l, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fbre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegenck 130%-at, vagy

e) nevelésbe vették,

Az ingyenes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennalldsat a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti  alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok  téritési dijar6l és az
igeénylésiikhoz felhasznélhato bizonyitékokrdl szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint kell majd igazolni.

Az olyan csaldadban, ahol hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek, a normativ kedvezmény
megallapitasahoz k6zos haztartasban éléként kell figyelembe venni
a) atizennyolc éven aluli,
b) a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatdsban
reszt vev vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé, és
¢) cletkortdl fuggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevel0szilénél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel$sziilénél
clhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozédi ellatasban részesiild fiatal
felnottet.
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A szil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem Osszegének szamitasanal — a
kérelem benyujtasanak idépontjaban — kozds haztartasban é16 csaladtagként kell figyelembe
venni az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel
rendelkezé
a) sziildt, a szlil6 hazastarsat vagy élettarsat,
b) atizennyolc éven aluli gyermeket,
¢) a huszonot évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatasban
reszt vevo vagy felsoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld, és
d) eéletkorto! fliggetleniil a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevelOszilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél
clhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogondozo6i ellatdsban részesiils fiatal
felnéttet, valamint
¢) a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013, évi V. torveny csaladjogra irdnyado szabalyai
alapjan a sziil6 vagy hézastarsa 4ltal eltartott rokont.

2015-ben a kotelezd legkisebb munkabér netté Osszegének 130%-a: 89 408 Ft.

A csalddbafogadd gydm a sajat ¢s a gyamsdga alatt allo gyermek tekintetében is kérheti az
ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsdg megallapitdsat, ha a fenntickben
meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében fennallnak. Az olyan csalddban,
ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek, a csaladbafogadd gyam sajat gyermekeinek és a
gyamsdga alatt 4116 gyermekeknek a szémat dssze kell adni. Az egy fore jutd havi jovedelem
Osszegének szamitasanal a sziilo alatt a csaladbafogadd gyamot is érteni kell.

Az intzményi étkezést kezeld szamitogépes rendszer fejlesztése folyamatban van. A

kedvezményes ¢étkezés biztositisaval kapcsolatos tovébbi tudnivaldkrol a jovében s
tdjékoztatast adok a Tisztelt Intézmeényvezeté Asszonyok részére.

Budapest, 2015. julius ,, Mj’.
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