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Kiemelkedő terület (ek) felsorolása 

Kiemelkedő terület 1. Nyilvántartja a kötelező óvodai 

nevelésből távolmaradás kockázatának 

kitett gyermekeket, és aktív irányítói 

magatartást tanúsít a távolmaradás 

megelőzése érdekében. 

2. A vezetés engedi, és szívesen 

befogadja, a tanulás-tanítás 

eredményesebbé tételére irányuló 

kezdeményezéseket, innovációkat, 

fejlesztéseket. 

3. Folyamatosan fejleszti vezetői 

felkészültségét, vezetői képességeit. 

4. Aktívan működteti a 

munkaközösségeket, az egyéb 

csoportokat (projektcsoport például 

intézményi önértékelésre), szakjának és 

vezetői jelenléte fontosságának 

tükrében részt vesz a team munkában. 

5. Folyamatosan figyelemmel kíséri az 

intézmény működését befolyásoló jogi 

szabályozók változásait. 

 

 

I. Fejlesztési feladat neve/azonosítója: 

 

 

 

 

5. A szabályos, korrekt dokumentáció 

elkészítése. 

 

Fejlesztési feladat célja, indokoltsága: A dokumentációk határidőre, pontosan 

elkészüljenek:  

 

A dokumentációt két csoportból gyakran 

határidőn túl kapom meg.  



Fejlesztési feladat mérföldkövei, 

ellenőrzés pontjai: 

1. 2017.03.06. neveltségi szint mérés 

eredményei, egyéni fejlesztések, félévi 

jellemzések  

2. 2017.06.08. neveltségi szint mérés 

eredményei 

3. 2017.06.15. év végi nevelési értekezlet,  

4. 2017.06.30. a nevelési év értékelése, 

beszámoló elfogadása 

5. 2017.08.25. munkaterv elfogadása 

6. 2017.09.01. csoportnaplók bekérése 

7. 2017.10.01. egyéi fejlesztések (11.15) 

8. 2018.02.05. neveltségi szint mérés 

eredményei, egyéni fejlesztések, 

9.  2018.02.15. félévi nevelési értekezlet 

10. 2018.06.15. év végi nevelési értekezlet 

11.  2018.06.30. a nevelési év értékelése, 

beszámoló elfogadása 

A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: - Határidők előre dátumozása.  

- Infón szóban és elektronikus úton is 

pontosítom minden alkalommal, mit fogok 

kérni, és előre jelzem, hogy közeleg a teljesítés 

időpontja.  

- Ha nem kapom meg az anyagot határidőre, 

heti 4 órában kérem (amennyiben nem kell 

helyettesítenie), hogy az óvodában készítse el. 

- Akitől megkapom időre, a nevelői ülésen 

megköszönöm és elismerem a munkáját. 

- Ellenőrzéseket követően az írásos anyagot 

azonnal el kell kezdenem gépre vinni, hogy 

legkésőbb három héten belül elkészítsem! 

 

A feladat végrehajtásának módszere: írás-gépelés, IKT használata, számonkérés, 

elismerés, dicséret, 

A feladat elvárt eredménye: Határidőre megkapom a dokumentációt 

elegendő időm lesz a saját dokumentációm 

elkészítéséhez, amely precízebb lesz.  

A kolléga nem csupán verbálisan kap azonnali 

visszajelzést, hanem dokumentálva is. 

A feladat tervezett ütemezése: 2017.03. 28. 2017.06.30. 2018.02.28. 

2018.06.30. 

A feladat végrehajtásába bevontak köre: óvodapedagógusok 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

II. Fejlesztési feladat neve/azonosítója: 

 

 

 

 

  

 

 

 

3. A körülményeket figyelembe véve 

többnyire felül-vizsgálja a vezetői 

pályázatot, elvégzi a korrekciót a ki- 

tűzött célok tekintetében, ezt világossá 

teszi valamennyi érintett számára. Az 

interjú során ebben való fejlesztés 

megerősítést nyert. 

 

 

Fejlesztési feladat célja, indokoltsága: 

 

 

 

- A vezetői pályázat felülvizsgálata, a 

betervezett feladatok időarányosan 

megvalósuljanak. 

 

 

- A tanfelügyelő javaslata. 



 Fejlesztési feladat mérföldkövei, ellenőrzés 

pontjai: 

I. 2 fő kérte 2013 márciusában a szakvizsgájához az 
óvoda támogatását, de mind kettő a pedagógiai 

életpálya modell bevezetése következtében elállt tőle, 

ugyan ez miatt váltak valótlanná az edzői önképző 
tanfolyamok.   

4fő természettudományos tehetség-

gondozó módszertani program 

elsajátításával, informatika 

segítségével műhely illetve csoport 

foglalkozás vezetése 

1. 2017. 03. 29. tanfolyamra 

jelentkeztetés, befizetése 

2. 2017. 04. 30. tanfolyam elvégzése, 

egy műhely foglalkozás alkalmával 

kipróbálása 

3. 2017/18- as szorgalmi időszakban a 

Nap csoportban kipróbálása 

4. 2018. 06. 15. az alkalmazás 

eredményeinek értékelése. 

 

II. jeles napjainkhoz kapcsolódó 

leporelló készítése 

1. 2017.03.30. A viz világnapja  

2.  2017.04.22. Húsvét  

3. 2017.04.30. A fold világnapja 

4. 2017.05.20. Tavaszi zsongás 

5. 2017. 05.30. Anyáknapja 

6. 2017.06.20. Gyereknap 

7. 2017.06.30. Évzáró ballagás 

8. 2017.10.15. Őszi vásár 

9. 2017. 10.30. Állatok világnapja 

10. 2017.12.15. Mikulás 

11. 2017.12.30. Advent 

12. 2017. 12.30.Karácsony 

13. 2018.01. 31. Egészségprojekt 

14. 2018.02.28. Farsang 

15. 2018.04.30. Összeállítás 

 

III. Stratégiai játékok összegyűjtése és 

gyakorlati alkalmazása, a hátrány 

kompenzálás, az esélyegyenlőség 

biztosítása érdekében. 

1. 2017.08.30. gyűjtemány összeállítás 

2. 2017.12.15. nagycsop. bevezetés 

3. 2018.03.30. középsőcs. bevezetés 

4. 2018.06.30. kiscsoport alkalmazza 

5. 2018.06.30. eredmények összegzése 

 

 

 



A célok eléréséhez szükséges feladatok 

A feladat: I. Tanfolyam sikeres elvégzése, év utolsó 

műhelyfoglalkozásán való kipróbálása. 

Informatikai eszköz beszerzésre pályázat írás. 

- A napcsoportban foglalkozások vezetése az 

informatikai módszer alkalmazásával. Minden 

csoportban egy-egy foglalkozás vezetése. 

- Nevelői értekezleten a módszer 

eredményeinek összegzése, hiányok pótlása. 

 

II. Képek gyűjtése az illusztrációhoz, össze-

foglaló szöveg megírása, fóliázás, spirálozás. 

Honlapra felszerkesztése. 

 

III. Játékok gyűjtése, életkorra, fejlettségi 

szintre rendszerezése, fotók készítése, a könyv 

összeállítása.   

- A gyakorlatban alkalmazása. 

A feladat végrehajtásának módszere: fotózás, írás-gépelés, IKT használata, fóliázás, 

spirálozás, megbeszélés, eredmények összegzé-

se, hiányok pótlása, korrigálás. 

A feladat elvárt eredménye: I. Az informatikai módszer minden csoportba 

való bevezetésével az egyenlő hozzáférés 

biztosításával az egyéni bánásmódot igénylő 

gyermekek is (HHH, SNI, tehetség hajlamú) 

differenciált személyiségfejlesztése szoros 

szocializációban valósul meg, ami nem más, 

mint az adaptív pedagógia kiteljesítése. 

 

II. A honlapon való megjelenítésével, a 

bölcsődékben kifüggesztenék, illetve az óvoda-

választási értekezleten a szülők nézegethetnék. 

Az óvodai létszám növelését szeretnénk elérni. 

 

III. A hátrányok kompenzálása, az 

esélyegyenlőség biztosítása.  

 
A feladat tervezett ütemezése: 2017.02. 28. 2017.06.30. 2018.02.28. 

2018.06.30. 

A feladat végrehajtásába bevontak köre: óvodapedagógusok 

 A fenntartó hozzájárulása a megvalósíthatóságág érdekében:          

 

 

Dátum: 2017.03. 31.      Kasperkieviczné Vágner Ilona 

   Intézményvezető aláírása 


